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Kallelse till arsstamma i Shelton Petroleum AB (publ)

Aktieagarnai Shelton Petroleum AB (publ) (nedan "bolaget”) kallas till &rsstamma mandagen
den 30 juni 2014 kl. 17.30 pa Summit Grev Ture, Grev Turegatan 30 i Stockholm.

Anmalan och ratt att delta

Raétt att delta i arsstamman har den som dels upptagits som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken avseende forhallandena den 24 juni 2014, dels senast den 24 juni 2014 till bolaget
anmalt sin avsikt att delta i arsstamman.

Anmaélan kan goéras per post till Shelton Petroleum AB, Hovslagargatan 5B, 111 48 Stockholm eller per
e-post till gunnar.danielsson@sheltonpetroleum.com. Vid anmalan uppges namn, person-
/organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid samt aktieinnehav. Behdérighetshandlingar,
sasom fullmakter och registreringsbevis, bor i forekommande fall insandas till bolaget fore
arsstamman. Aktieagare som dnskar medfora ett eller tva bitraden kan gora anmalan harom inom den
tid och pa det satt som angivits ovan. Fullmaktsformular tillhandahalls pa www.sheltonpetroleum.com.

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier maste hos forvaltaren i god tid fore den 24 juni 2014
begara tillfallig omregistrering (rostrattsregistrering) av aktierna for att kunna delta i arsstamman.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans dppnande

2. Val av ordférande vid stimman

3. Uppréattande och godk&nnande av réstlangd

4. Val av en eller tva protokolljusterare

5. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

6. Godkannande av dagordningen

7. Foredragning av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

8. Beslut om
a) faststdllande av resultat- och balansrdkning samt koncernresultat- och

koncernbalansréakning

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda balansrakningen
c) om ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstallande direktéren

9. Bestammande av antalet styrelseledaméter samt revisor och revisorssuppleanter

10. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna

11. Upplysning om styrelsekandidaters uppdrag i andra foretag, val av styrelseledamoter samt val
av revisor och revisorssuppleanter

12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

13. Beslut om valberedning

14. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemissioner
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15. Beslut om 6verenskommelse mellan bolaget och en av bolagets storre aktiedgare, Petrogrand
AB
16. Arsstammans avslutande

Arsstammans ordférande (p. 2)
Valberedningen foreslar att advokaten Erik Nerpin valjs till ordférande vid arsstamman.

Disposition av bolagets resultat (p. 8 b)
Styrelsen foreslar att arets resultat balanseras i ny rakning och att ingen vinstutdelning for
rakenskapsaret 2013 lamnas.

Val av styrelseledamoter, styrelseordférande, revisor samt arvoden (p. 9-11)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju ordinarie ledaméter. Valberedningen foreslar
vidare omval av styrelseledamdterna Bjorn Lindstrém, Hans Berggren, Richard N. Edgar, Peter
Geijerman, Freddie Linder, Zenon Potoczny och Katre Saard. Till styrelsens ordférande féreslas omval
av Bjorn Lindstrom.

Valberedningen foreslar att bolaget ska ha en revisor utan revisorssuppleant. Valberedningen foreslar
vidare omval av det auktoriserade revisionsbolaget Ernst & Young AB.

Valberedningen foreslar vidare att arsstamman beslutar att styrelsearvode ska utga till ordféranden
med 200 000 SEK (h&jning med 40 000 SEK jamfort med féregaende ar) och 100 000 SEK (hgjning
med 20 000 SEK jamfort med foregdende ar) vardera till dvriga ledamoter utom Zenon Potoczny som
ar anstalld i koncernen. Arvode ska utgd med 50 000 SEK for kommittéarbete till ordférande i
revisionskommittén (héjning med 50 000 SEK jamfort med foregdende ar). Arvodet uppgar darmed till
totalt 750 000 SEK, vilket inkluderar utskottsarbete. Revisorerna foreslas erhéalla arvode enligt
godkand rékning.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (p. 12)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
med huvudsakligen samma innehall som de riktlinjer som faststalldes vid arsstamman 2013
innebéarande féljande. Ledningens ersattning ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig for att
foretaget ska kunna behalla kvalificerade medarbetare. For den enskilde befattningshavaren ska
ersattningens niva baseras pé faktorer som befattning, kompetens, erfarenhet och prestation. UtGver
fast 16n ska ledningen kunna erhalla rorlig 16n, pension, andra formaner samt incitamentsprogram.
Den fasta lonen, som ska vara individuell och differentierad utifran individens ansvar, erfarenheter och
prestationer, faststalls utifrdn marknadsmassiga principer. Rorlig 16n ska baseras pa bolagets
resultattillvaxt, utformad med syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Den arliga rorliga
delen kan i normalfallet uppga till maximalt 30 procent av den fasta lonen. Vid aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska intjanandeperioden alternativt tiden fran avtalets ingaende
till dess att en aktie far férvarvas inte understiga tre &r. Ovriga formaner ska motsvara vad som anses
rimligt i forhallande till praxis p& marknaden. Delarna avser att skapa ett balanserat ersattnings- och
formansprogram som aterspeglar medarbetarnas prestationer och ansvar samt bolagets
resultatutveckling. Styrelsen ska fa frdnga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det.

Beslut om valberedning (p. 13)

Valberedningen foreslar att arsstamman faststaller foljande principer for utseende av valberedning
med huvudsakligen samma innehall som de riktlinjer som faststéalldes vid arsstamman 2013: Bolaget
ska ha en valberedning bestaende av styrelseordforanden samt tre 6vriga ledamoéter representerande
envar av de tre rostmassigt storsta dgarna, baserat pa Euroclear Sweden AB:s tillhandahéllna
forteckning 6ver registrerade aktiedgare (agargruppsvis) per den 30 september 2014. Den aktiedgare
som inte ar direktregistrerad i namnda férteckning 6ver aktiedgare, och som dnskar bli representerad i
valberedningen, ska anmaéla detta till styrelsens ordférande samt kunna styrka agarfoérhallandet.

Styrelsens ordférande ska snarast efter utgangen av september manad kontakta de tre rostmassigt
storsta aktieagarna enligt ovan, och be dem utse varsin ledamot. Om ndgon av dessa avstar sin ratt
att utse ledamot, ska nasta aktiedgare i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot. Namnen pa
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ledamoterna i valberedningen och namnen pa de aktieagare de foretrader ska offentliggéras senast
sex manader fére arsstamman. Valberedningen utser inom sig en ordférande, dock ska styrelsens
ordférande inte vara ordférande i valberedningen.

Valberedningens uppgift ar att bereda och framlagga forslag for aktieagarna pa arsstamman 2015
avseende val av ordférande vid arsstamma, styrelsens ordforande, styrelseledamoter och i
férekommande fall revisor samt arvode till styrelse och revisor. Uppdraget ska vara intill dess att ny
valberedning utsetts. Om den aktiedgare ledamot representerar vasentligen minskat sitt innehav i
bolaget ska ledamoten lamna valberedningen och valberedningen erbjuda den stérsta dgaren, som
inte har en representant i valberedningen, att utse ny ledamot. Om ledamot av annan anledning avgar
ur valberedningen innan dess arbete &r slutfort ska ny ledamot utses enligt samma princip. Arvode ska
inte utga till valberedningens ledamoter. Vid behov ska dock bolaget kunna svara for skaliga
kostnader for externa konsulter som av valberedningen bedéms noédvéandiga for fullgérandet av
uppdraget.

Bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemissioner (p.14)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till nAstkommande arsstamma besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibla
skuldebrev mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller eljest med
villkor samt att darvid kunna avvika fran aktieagarnas foretradesratt. Syftet med bemyndigandet och
skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att mojliggora anskaffning av kapital for
expansion genom foretagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgangar samt for bolagets rorelse samt
anpassning av bolagets kapital- och/eller &garstruktur, inklusive reglering av bolagets skulder. Det
totala antalet aktier som ska kunna ges ut med stod av bemyndigandet far maximalt uppga till 10,0
procent av det totala antalet aktier i bolaget, vilket skulle motsvara utgivande av 1 785 437 aktier
beraknat efter nuvarande antal aktier utgivna av bolaget. | den man emission sker med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt ska emissionen ske p& marknadsmassiga villkor. Emission med stod av
bemyndigandet kan avse aktier av serie A och serie B eller ngot av aktieslagen.

Beslut om dverenskommelse mellan bolaget och en av bolagets stoérre aktiedgare, Petrogrand
AB (p. 15)

Styrelsen utreder for narvarande forutsattningarna for bolaget att tréffa en dverenskommelse med en
av bolagets storre aktiedgare, Petrogrand AB. Enligt styrelsens beddmning skulle en sadan
overenskommelse inkludera sddana narstaendetransaktioner som omfattas av
Aktiemarknadsnamndens uttalande i 2012:05. Shelton Petroleum avser darfor att, i enlighet med AMN
2012:05, understalla 6verenskommelsen arsstamman for dess godkannande. Styrelsen kommer
vidare att inhamta ett uttalande fran Aktiemarknadsnamnden gallande 6verenskommelsens forenlighet
med god sed pé& aktiemarknaden. Beslutsforslag, tillsammans med 6vriga tillampliga handlingar,
kommer att offentliggdras och hallas tillgangligt av bolaget i enlighet med vad som anges nedan sa
snart forslaget fardigstéllts och Aktiemarknadsnamnden har hunnit uttala sig.

Petrogrand AB har pa begéaran av bolaget kallat till en extra bolagsstamma att &ga rum den 27 juni
2014 for att bland annat behandla arendet “6verenskommelse mellan Shelton Petroleum AB och
Petrogrand AB”. Detta arende avser den dverenskommelse som redogjorts fér ovan.

Ovrigt

Bolaget har for narvarande 17 854 372 aktier registrerade hos Bolagsverket, varav 764 330 aktier av
serie A (10 roster/aktie) och 17 090 042 aktier av serie B (1 rést/aktie). Antalet roster uppgar till

24 733 342.

Bolagets arsredovisning offentliggjordes den 29 april 2014. Styrelsens och valberedningens
fullstandiga forslag till beslut och 6vriga handlingar infor arsstamman halls tillgangliga hos bolaget (se
adress ovan) senast fran den 9 juni 2014. Handlingarna 6versands kostnadsfritt i kopia till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer under samma tid éven att
finnas pd www.sheltonpetroleum.com samt framlaggas pa arsstamman.

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka
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pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen
av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation, dels bolagets férhallande till annat
koncernforetag.

Stockholm i maj 2014
Shelton Petroleum AB (publ)

Styrelsen

For mer information, vénligen kontakta:

Robert Karlsson, vd Shelton Petroleum, tel +46 709 565 141
robert.karlsson@sheltonpetroleum.com
www.sheltonpetroleum.com

Shelton lamnar informationen i detta pressmeddelande i enlighet med lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden. Informationen lamnades for offentliggérande den 28 maj 2014 kl. 16.00 (CET).

Fakta om Shelton Petroleum

Shelton Petroleum &r ett svenskt bolag med inriktning p& prospektering och utvinning av olja och gas i Ryssland
samt utvalda resursrika omraden i Ukraina. Bolaget &ger tre licenser i Volga-Ural-regionen och har pabdrjat
produktion av olja p& Rustamovskoye-faltet efter ett framgangsrikt prospekteringsprogram. | Ukraina har Shelton
Petroleums heldgda dotterbolag ingatt joint-venture med Ukrnafta och Chornomornaftogaz, tvd ledande ukrainska
olje- och gasbolag. Shelton Petroleums aktie handlas pA NASDAQ OMX Stockholm under namnet SHEL B.



